COMPETENCES

REFERENTIEL : évaluez en autonomie les compétences que vous possédez, et celles que vous souhaitez
ou devez acquérir dans le cadre de votre mobilité

Compétences
organisationnelles /
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Compétences
numériques

driales

managéria

Traiter des informations et des savoirs
Evaluer la pertinence de I'information et la diffuser de facon appropriée

Assurer les procédures et la qualité
Mettre en lien des éléments multiples permettant de se conformer a I'objet des réglementations

Construire son parcours professionnel
Planifier la ou les étapes de mise en ceuvre de son parcours professionnel

Actualiser des savoirs et modes d’apprentissage
Mettre au point de nouvelles stratégies d’apprentissage pour soi et pour son équipe

Comprendre Niveaux
_ _ Utilisateur Utilisateur Utilisateur
débutant indépendant expérimenté
Parler Al : niveau B1 : niveau Seuil C1 : niveau
Introductif Autonome ou
_ _ ou Découverte B2 : niveau de compétence
Avancé ou opérationnelle
A2 : niveau Indépendant
. Intermédiaire C2: niveau
Ecrire ou de Survie Maitrise

Traitement de l'information

Communication

Utilisateur Utilisateur Utilisateur

Création de contenus P ; . e .
élémentaire indépendant expérimenté

Sécurité
Résolution de probléemes

Agir face a I'imprévu
Anticiper des aléas & prévoir des solutions en tenant compte de paramétres multiples

Piloter et/ou organiser I'activité
Considérer de multiples éléments pour établir des priorités & anticiper I’organisation

Gérer les données mathématiques et budgétaires
Gérer des situations nécessitant la mobilisation de compétences mathématiques/budgétaires

Prendre en compte les usages sociaux et culturels

S'adapter aux différentes conventions, y compris implicites

Coopérer et favoriser la coopération

Etre force de proposition, capacité & animer et & développer un travail collectif
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